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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
--------------------------------------------- 

   1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
       (พ.ศ. 2566 – 2570) 
       1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                  ผลการให้คะแนนการยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ครั้งที่ 1/2566 เป็นดังนี้ 
                    

                                       ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน คะแนน      
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18 90 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16 80 
๓.  ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

 
  

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  (5) 4.36 87.20 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.18 83.60 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 4.18 83.60 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.18 83.60 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4.36 87.20 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 4.36 87.20 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (๕) 4.36 87.20 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (๕) 4.27 85.40 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.18 83.60 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.18 83.60 
     3.11 แผนงาน  (5) 4.09 81.80 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.18 83.60 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85.09 85.09 
 
                  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไป ได้คะแนนเฉลี่ย 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนน          
ในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน และคิดเป็นคะแนนร้อยละ 90.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
               2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาวการณ์ได้คะแนนเฉลี่ย 16 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  
80.00 ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาวการณ์และคิดเป็นคะแนนร้อยละ 16.00 ของคะแนน 
ในภาพรวมทั้งหมด 
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             แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ   
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง     
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 

(5) 
18 

 
 

 

 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง   
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง         
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/     
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ 
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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         แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

16 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึน้ในการ
พัฒนาในอนาคต โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580)  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

51 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยทุธศาสตรห์รือ
หมุดหมายหรือประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainble 
Development Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา : อบต.วงัจนัทร ์  หนา้ ๑๑๓ 

 

 

           แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน     

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(๕) 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไป และข้อมลู
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีกำหนด
ไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีต้องทำตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคญัว่า ปัจจุบันเรายืน ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนตอ่กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5)  

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา : อบต.วงัจนัทร ์  หนา้ ๑๑๔ 

 

 

               แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคอื
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(๕) 

 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสมัพันธ์ 
หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  
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             แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    

                                       ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน คะแนน      
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.82 88.20 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 1๐ 8.73 87.30 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.91 89.10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 5 4.45 89.00 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (คะแนน 30 คะแนน)      

 
  

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.64 93.00 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 4.73 94.60 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 4.73 94.60 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 4.55 91.00 
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

๕ 4.45 89.00 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ ๕ 4.45 89.00 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน ประกอบด้วย  

 
  

    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 4.73 94.60 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 4.00 80.00 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.00 80.00 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ 5 3.82 76.40 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๕ 4.00 80.00 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับโครงสร้างพื้นฐาน ๕ 4.91 98.20 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ำ 

๕ 3.82 76.40 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.73 87.73 
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                  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน 

ที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์       

การพัฒนา 
 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10         

(5) 
8.82 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืนๆ มาเช่ือมต่อเป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป        

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ ก็คือ
ผลผลติเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจทีไ่ดก้ำหนดไว ้

10         

(5) 
8.73 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลู
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัต ิ   ในเชิงคุณภาพ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ ครภุณัฑ์ที่ดำเนนิการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหนา้ที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ 
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครภุัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

10         

(5) 
8.90 
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              แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน 

ที่ได ้

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิ    
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์     
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หลักการบรูณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจดัทำ 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 

(5) 
4.45 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจดัทำโครงการ ครภุณัฑ์ในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น                 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้                                                           
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจดัทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสยัทัศน์ท่ีกำหนดไว้                                                                               
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30          
(5) 

27.55 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชดัเจนมลีักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย               
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงานและ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอยีดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ี
ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมหีลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคา

(5)  
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ในช่องของ “งบประมาณ” 
             แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน   

ที่ได ้

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)        
5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ     
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)                                         
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ          
5 ประการในการจดัทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 

 
(5) 

 

    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการใหเ้กิดผลสำเรจ็
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร  ไม่ใช่การกำหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงคซ์ึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  
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            แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน   

ที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี                    6.1 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้                                                            
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

35 
 

(5) 
 

29.28 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 
 

 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรอืบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 
 

 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือ
การดำเนินการด้านการสาธารณสขุ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 
 

 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ ท่ีดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 
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            แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน     
ที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  (ต่อ)                              
6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ ท่ีดำเนินการดา้น
โครงสร้างพื้นฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

 
 
 

(5) 
 

 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภณัฑ์ ทีด่ำเนินการด้านการบริหารจัดการ
น้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 
 

 

 

  
               สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อบต.วังจันทร์  
                           - ข้อมูลสภาพทั่วไปจัดอยู่ในเกณฑ์ดี  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

----------------------------------------------- 
 
 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1     ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการมีน้ำกินน้ำใช้ตลอดปี          
         โครงการที่มีการโอนงบประมาณในงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ได้แก่ โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 8
และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ได้แก่ โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่งพร้อมบันได ค.ส.ล.หมู่ที่ 3 (สระเก็บน้ำหนองกระทุ่ม) 
เป็นโครงการที่ต้องดำเนินการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการนี้ 
  

          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
        มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  โครงการการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
ทั้ง 8 หมู่บ้านในพ้ืนที่ตำบลวังจันทร์ ให้ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลวังจนัทร์และประชาชนใกลเ้คียงได้รับประโยชนจ์ากการดำเนินการ
ตามโครงการดังกล่าว 
 

 1.1.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
           มีการรณรงค์ ลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติกและโฟมการบรรจุอาหาร ให้กับประชาชนในพื้นท่ีตำบล 
วังจันทร์ 
           มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้กับเด็กนักเรียนในตำบลวังจันทร์ 
                     มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
                     มีการจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ 
                     มีการจัดโครงการสร้างสิ่งประดิษฐ์จากขยะรีไซเคิล 
 

 1.1.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญขึ้น                                                               
                    องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

        1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์  
ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน 79 โครงการ จากโครงการทั้งหมดในปี พ.ศ. 2566 จำนวน 166 โครงการ    
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 
                     ๑) จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบล      
วังจันทร์ จะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     2) งบประมาณที่จะสนับสนุนในการพัฒนามีงบประมาณจำนวนจำกัด 
                     3) ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความสนใจในการจัดทำแผนพัฒนา จะสังเกตได้จากในการประชุม 
ประชาคมหมู่บ้าน 
                     4) ประชาชนที่เสนอโครงการเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังจันทร์ดำเนินการให้ได้ทุกโครงการ โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังจันทร์ไม่สามารถจะดำเนินการให้ครบทุกโครงการ 
                     5) ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีประสิทธิภาพและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน
ที่วางไว้ 
  ข้อเสนอแนะ  
                     1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์  ต้องเรียงลำดับความสำคัญของ
โครงการและงบประมาณ รวมถึงสถานะการคลังในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้นๆ เพ่ือให้มีการดำเนิน
โครงการได้ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง                                                                                                   
                     2) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3) องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ      
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
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        คำชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย (✓) หน้าข้อความให้ตรงกับความเป็นจริง โดยมีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  
                      หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
         ............................................................................................................................. ..................................................... 
 

        ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
         เพศ  (๑) ชาย   (๒) หญิง 
 
 

         อาย ุ  (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (๒) ต่ำกว่า ๒๐ - ๓๐ ป ี  (๓) ต่ำกว่า ๓๑ - ๔๐ ป ี
            (๔) ๔๑ - ๕๐ ป ี  (๕) ๕๑ - ๖๐ ป ี   (๖) มากกว่า ๖๐ ปี 
 
 

         การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖) อ่ืน ๆ 
 
 

         อาชีพหลัก (๑) รับราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 
                               อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
 
 
 

         ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.วังจันทร์ 
         ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.วังจันทร์ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

๘) การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 

 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.วังจันทร์ ในภาพรวม 
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